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La Bravísima es mucho más que un encuentro.
 
Es un espacio para conectar, aprender y compartir. Un lugar donde la 
diversidad se convierte en motor de cambio y el liderazgo femenino 
cobra protagonismo. 
En Eurofirms Foundation creemos en una sociedad más justa e 
inclusiva, donde todas las personas tengan las mismas oportunidades. 
Sabemos que el talento es universal, pero a menudo las limitaciones 
nos impiden ver las capacidades de las personas. Por eso actuamos, 
para derribar prejuicios y estereotipos.
 
La Bravísima nace de este compromiso. No es un evento solidario 
ni una cita cualquiera. Es una ocasión para compartir historias de 
superación y experiencias que inspiran, para conectar desde los valores 
de la diversidad. Nuestro Corner Talk da voz a líderes de diferentes 
sectores, que comparten conocimiento y perspectivas que impulsan el 
cambio.
 
Cada persona que participa, cada empresa que se suma, contribuye 
a hacer posible esta transformación. Porque para cambiar el mundo, 
primero debemos cambiar nuestro metro cuadrado, nuestro entorno 
más cercano. ¡Gracias por formar parte del cambio!

Maria Jordà
Líder Global d’Eurofirms Foundation. 
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+40.000€ recaudados   = =   27 nuevas oportunidades27 becas formativas
para mujeres con discapacidad

250
personas asistentes

+40
impactos en medios 

de comunicación

40
empresas colaboradoras

+6M 
de audiencia 

La Bravíssima 2025 en cifras



Causa solidaria 2026

Bootcamps inclusivos: becas formativas para 
mujeres con discapacidad

Las mujeres con discapacidad deben enfrentarse a múltiples 
barreras para acceder al mundo laboral: desde la falta de 
oportunidades hasta la invisibilización de su talento.
 
Los Bootcamps de Eurofirms Foundation son mucho más que 
formación: son una oportunidad para transformar vidas. 
A través de una experiencia intensiva en desarrollo web y 
ciberseguridad, las participantes adquieren competencias clave 
para acceder a empleos que nunca habrían imaginado.
 
Este programa no solo mejora la empleabilidad, sino que 
aporta autonomía, confianza y la fuerza para volver a soñar. La 
transformación comienza con un paso, y La Bravísima es el espacio 
donde ese paso se convierte en futuro: un lugar para crear redes, 
compartir historias y generar impacto.
 
Participa, invita y colabora. Ayúdanos a abrir puertas y crear 
nuevas oportunidades.
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Fes click si vols conèixer la causa

https://www.youtube.com/watch?v=xWpCyRNfhHI&
https://www.youtube.com/watch?v=xWpCyRNfhHI&
https://www.youtube.com/watch?v=xWpCyRNfhHI&


Formas de participar
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CORNER TALK 2:  Liderar a través 
de la comunicación

CORNER TALK 3: El talento para 
cambiar el mundo

CORNER TALK 1: Liderazgo en femenino

Entrada individual                                       195€ 

Confirma la teva assistència i reserva una entrada.
Se t’assignarà un seient de manera aleatòria.

Mesa completa                                         1.950€ 

Perfecta para reforzar vínculos con tu equipo, clientes o 
partners en un entorno privilegiado. Mesa de 10 personas.

Fila cero 

Si no puedes asistir, puedes hacer una aportación 
económica directa a través de la web: www.labravissima.com  



Colaboraciones de empresas

Gold
9.000€

Presencia 
en nota de 

prensa

Post exclusivo 
en redes 
sociales

Espacio 
personalizado Impacto

Financia 
6 becas

Financia 
4 becas

Financia 
2 becas

Contribución 
en especie

Silver
6.000€

Bronze
3.000€

Colaborador
Variable

Existe la posibilidad de personalizar el paquete de categorías de patrocinio según las prioridades de cada empresa. Las aportaciones sin ánimo de lucro se pue-
den desgravar en la declaración de la renta o del impuesto de sociedades. Como empresa, se puede deducir el 40% del total de los donativos efectuados a ONG 
y fundaciones. Además, si durante tres años consecutivos se ha donado a una misma entidad por un importe igual o superior al del ejercicio inmediatamente 
anterior, el porcentaje de deducción se incrementa hasta el 50%.
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Logotipo en 
soportes 
impresos

Logotipo
en pantalles

Logotipo
en photocall



¿Quieres formar parte del cambio?

DOSSIER DE COLABORADORES   |   7

Haz clic para ver La Bravíssima 2025

https://www.youtube.com/watch?v=xpyLS_B5dgA


Partners de la última edición

DOSSIER DE COLABORADES  |   8



Top impactos 2025
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www.labravissima.com

https://www.labravissima.com/

