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La Bravissima és molt més que una trobada.

Es un espai per connectar, aprendre i compartir. Un lloc on la

diversitat es converteix en motor de canvi i el lideratge en femeni pren
protagonisme.

A Eurofirms Foundation creiem en una societat més justa i inclusiva,

on totes les persones tinguin les mateixes oportunitats. Sabem que el
talent és universal, perd sovint les limitacions no ens deixen veure les
capacitats de les persones. Per aixd actuem, per abatre prejudicis i
estereotips.

La Bravissima neix d'aquest compromis. No és un esdeveniment solidari
ni una cita qualsevol. Es una ocasié per compartir histories de superacié
i experiencies que inspiren, per connectar des dels valors de la
diversitat. El nostre Corner Talk dona veu a liders de diferents sectors,
que comparteixen coneixement i perspectives que impulsen el canvi.
Cada persona que hi participa, cada empresa que s’hi suma, contribueix
a fer possible aquesta transformacid. Perque per canviar el mon, cal
primer canviar el nostre metre quadrat, el nostre entorn més proper.

Gracies per formar part del canvil

Maria Jorda
Lider Global d’Eurofirms Foundation.
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| a Bravissima 2025 en xitres

250 40
persones assistents empreses col-laboradores
+4O .|.6M

impactes en mitjans

) A d'audiencia
de comunicacio

G—40.000€ recaptats = §e7r 53&‘;?;{85&2;;’3; = 27 noves oportunitats)
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Causa solidaria 2026

Bootcamps inclusius: beques formatives per
a dones amb discapacitat

Les dones amb discapacitat han de fer front a multiples barreres
per accedir al mon laboral: des de la manca d’'oportunitats fins a la
invisibilitzacié del seu talent.

Els Bootcamps d’Eurofirms Foundation sén molt més que formacio:
sén una oportunitat per transformar vides.

A través d'una experiéncia intensiva en desenvolupament web i
ciberseguretat, les participants adquireixen competéncies clau per
accedir a feines que mai haurien imaginat.

Aquest programa no només millora l'ocupabilitat, sind que dona
autonomia, confianca i la forga per somiar de nou. La transformacid
comenca amb un pas, i La Bravissima és I'espai on aquest pas

es converteix en futur: un lloc per fer xarxa, compartir histories i
generar impacte.

Participa-hi, convida i col-labora-hi. Ajuda’ns a obrir portes i crear
noves oportunitats.
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Fes click si vols coneixer la causa


https://www.youtube.com/watch?v=xWpCyRNfhHI&
https://www.youtube.com/watch?v=xWpCyRNfhHI&
https://www.youtube.com/watch?v=xWpCyRNfhHI&

formes de participar hi

Entrada individual 195€

Confirma la teva assistéencia i reserva una entrada.
Se t'assignara un seient de manera aleatoria.

Taula completa 1.950€

Perfecta per reforgar vincles amb el teu equip, clients
o partners en un entorn privilegiat. Taula de 10 persones.

CORNER TALK 2: Liderar a través CORNER TALK 3: El talent per canviar
de la comunicacio elmon
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Collaboracions d’empreses

Logotip . . Post exclusiu | Preséncia .
Logotip Logotip Espai
SRR en pantalles | en photocall a Xarxes O aas ersonalitzat luf et
impresos P P socials premsa P
Gold Financa
9.000€ 6 beques
Silver Financa
6.000€ 4 beques
Bronze Financa
3.000€ 2 beques
Col-laborador Contribucio
Variable en espécie

Existeix la possibilitat de personalitzar el paquet de categories de patrocini segons les prioritats de cada empresa. Les aportacions sense anim de lucre es poden
desgravar a la declaracio de la renda o de societats. Com a empresa, es pot deduir el 40% del total dels donatius efectuats a ONG i fundacions. A més, si durant

tres anys consecutius s’ha donat a una mateixa entitat per un import igual o superior al de I'exercici immediat anterior, el percentatge de deduccio s'incrementa
fins al 50%.
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Vols tormar part del canvi?

° Fes click per veure La Bravissima 2025

DOSSIER DE COL-.LABORADORS | 7


https://www.youtube.com/watch?v=xpyLS_B5dgA
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Partners de la darrera edicio
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lop impactes 2025

LAVANGUARDIA Diari de Girona

Referentes del liderazgo femenino se reunen en La solidaritat aplega a S’Agaro

S'Agaro para impulsar la inclusividad 250 liders de diferents sectors
equiposdtalento EL PUNT
La Bravissima 2025 vuelve para impulsar la La nova edicio de La Bravissima
diversidad y la inclusion reuneix 250 referents socials
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www.labravissima.com



https://www.labravissima.com/

